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Feedback im Kinderschutz




Warum ist Feedback wichtig?



https://www.hrworks.de/lexikon/personalentwicklung/
https://www.hrworks.de/lexikon/mitarbeiterbindung/
https://www.hrworks.de/lexikon/mitarbeiterfuehrung/
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Wahrnehmung

Ich-Form

wihlen von Wirkung 62
trennen @

Haltung der Konkretes Auf Augenhéhe
Wertschatzung beschreiben kommunizieren

a

Feedback geben

Goldene Regeln...
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Goldene Regeln..
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Praktische Methoden
|




Reflexion & Zusammenfassung
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Feedbackmethoden Sammlungen:



https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Verwaltung/QM_Studium_und_Lehre/Evaluation/Methodensammlung_qualitative_Evaluation.pdf
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Verwaltung/QM_Studium_und_Lehre/Evaluation/Methodensammlung_qualitative_Evaluation.pdf
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Verwaltung/QM_Studium_und_Lehre/Evaluation/Methodensammlung_qualitative_Evaluation.pdf
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Verwaltung/QM_Studium_und_Lehre/Evaluation/Methodensammlung_qualitative_Evaluation.pdf
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Verwaltung/QM_Studium_und_Lehre/Evaluation/Methodensammlung_qualitative_Evaluation.pdf
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Verwaltung/QM_Studium_und_Lehre/Evaluation/Methodensammlung_qualitative_Evaluation.pdf




