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Auseinandersetzung mit Verfahrensplanen
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Auszug aus (m)einem Projektplan
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Rohfassung Erarbeitung Schutzkonzept im Kinderschutz

Kinderschutz

- Konkretes Kinderschutzkonzept als Qualitatsmerkmal, zur Gefahrenabwehr

- Sexualpadagogisches Konzept zur sexuellen Bildung, sexuellen Selbstbestimmung,
Entwicklung eines positiven Selbstbildes der Kinder

- Vernachlassigung, psychische und physische Misshandlung, sexuelle Misshandlung

- Behinderte Menschen haufig betroffen aus vielfaltigen Griinden. (Opfer: fehlendes
Situationsverstdandnis, fehlende Kommunikationsmoglichkeit, Bedrohungen des Taters,
emotionale Bedurftigkeit, wenig soziale Ressourcen, soziale Isolation, friiher schon Gewalt
erlebt, Behinderung/Beeintrachtigung, hohere Abhéngigkeit, Leben in Einrichtungen,
gesellschaftliche Abwertung, Korper wird als defizitar erlebt, Liebe und Sexualitat wird
tabuisiert)

- Entwicklung einer achtsamen Kultur, wir wollen ein sicherer Ort sein!

- Transparenter Umgang mit dem Thema Sexualitdt ist ein Qualitaitsmerkmal und eine
Unternehmenskultur

- Sexuelle Aufklarung fuhrt zu weniger Missbrauch und Gewalt

- Leitungsebene: Entwicklung konkreter Bewerbungsverfahren, Arbeitsvertrage,
Dienstanweisungen

- Entwicklung institutioneller Regeln und Strukturen, Partizipation, Informationen,
Praventionsangebote, Verfahrensregeln und einem Beschwerdemanagement bzw.
Ansprechpartner*innen im innen und auRen

- Zielgruppe: Mddchen und Jungen, Mitter und Vater, hauptamtliche Mitarbeitende,

Leitungen, pad. uhd nicht pad. Mitarbeitende, ehrenamtliche MA, Praktikanten, Aushilfen



Auszug aus (m)einem

Projektplan

1) Potential- und Risikoanalyse (Idee fiir Link: Schule gegen Gewalt)
a. Was haben wir schon an Praventionsangeboten?
b. Wo liegen unsere Risiken

c. Kinder befragen soweit moglich: Wo fiihlst du dich wohl? Gibt es einen Ort, an dem
du dich nicht wohl fuhlst?

2) Fortbildung

a. Umfang (Stunden und Frequenz)

b. Inhalt (was: Infos — sensibilisieren ohne jedoch zu stark zu fokussieren)

i. Definition

ii. Abgrenzung zwischen Grenzverletzungen und Ubergriffen

iii. Signale von betroffenen Kindern

iv. Handlungsmoglichkeiten (bzw. interne strukturelle MaRnahmen, rechtlicher

Hintergrund)

v. Evtl Préaventionsprojekte (s, Punkt 10: Prdventionsangebote)
c. Arbeitszeit, wer zahlt das
d. Wer teilnehmen (alle)
e. Wer durchfiihren (Kinderschutzfachkrafte)
f. Impulse von auRen durch Fachreferenten
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f. MA sollen sich sicher fihlen (i
Handlungssicherheit



4) Interventionsleitlinien
a. Notfallplan und Krisenmanagement, wie z.B.
i. Wastun wenn: Gefahrdung yermutet wenn
1. Kind zu Hause
2. Ubergriff durch MA
3. Ubergriffe durch andere Kinder
Sofortige Trennung vermeintlicher Opfer und Tater
Wer muss wann und wie informiert werden
Information des Teams (wer macht es)
Information der Eltern (wer)
Information an die Kinder und Jugendlichen (wer)
Information der Offentlichkeit: nur eine Person (Leitung, Geschiftsfiihrung)
Gute Dokumentation der Schritte (auch wer was wann erfahren hat)
Absprachen und klare Rollenaufteilung wer macht was (wer hat welche

Kompetenzen) — per Schutzkonzept
Hinzuziehen einer insoweit erfahrenden Fachkraft

Erkennen von Misshandlungen
Bekanntwerden eines Gefahrdungsrisikos
Gewichtige Anhaltspunkte
Dokumentation
Einschatzung des Gefahrdungsrisikos mit allen Fachkraften und der
Insofa
Einbindung von Eltern und Kindern
Personlicher Eindruck von Kind und Umgebung
Anbieten von Hilfen
Erarbeiten eines Hilfeplans mit méglichst konkreten Vereinbarungen
zwischen Wachteramt und Eltern
. Bei akutem Notfall oder aber wenn nichts anderes mehr hilft (Ampel)
- Jugendamt




5) Leitbild
a. Haltung, welche Rolle spielt Sexualitat in der Gesamthaltung
b. Sexualitdt und Behinderung
c. Konzeptionelle Einbindung in Einrichtungskonzept

6) Sexualpdd. Konzept
a. Entwicklung eines sexualpadagogischen Konzeptes in jeder Einrichtung
i. Psychosexuelle Entwicklung von Kindern und Jugendlichen

ii. Regeln flir Doktorspiele

iii. Sexualpddagogik der Einrichtung
1. Selbstschutz durch Aufklarung
2. Kennenlernen des eigenen Korpers und dessen Funktionen
3. Kennenlernen des Konzeptes von Liebe und Zartlichkeit
4. Pflege/Ubergriff: Grenzen kennen lernen

5. Aufklarung je nach Entwicklungsstand des Kindes oder des
Jugendlichen
6. Thematisieren, dass bei Ubergriffen Hilfe gesucht werden darf
(ebenfalls je nach Entwicklungsstand)
7. Wasistim Alltag machbar
8. Anklopfen vor Zimmer betreten
9. Strukturen uberprifen
iv. So Grenzwahrend wie maéglich
v. Selbstbestimmung
b. Implementierung des sexualpadagogischen Konzeptes
i. Konzeptionelle Verankerung der erarbeiteten Handlungsleitlinien
ii. Umsetzung der Erarbeiteten Standards zu Nahe und Distanz
iii. AltersgemalRe Beteiligung der Kinder und Jugendlichen
iv. Einrichtung eines Beschwerdemanagements fiir Kinder und Jugendliche
v. Bewerbungsverfahren und Personalveranfwortung




Auszug aus (m)einem Projektplan

7) Verhaltenskodex (sicheres Handeln in Krisensituationen)
a. Gibt es einen Notfallplan, der allem bekannt ist?
i. Z.B.Vorgehen bei einer Vermutung
ii. Beisexualisierter Gewalt innerhalb der Einrichtung
iii. Beisexualisierter Gewalt innerhalb der Einrichtung durch Mitarbeiter
(arbeitsrechtliche Grundlagen, Rehabilitationsverfahren)
- Meldepflicht einfihren?
- Schriftlicher Bogen ins QM
- Handlungsplan (z.B. Vorgesetzte muss informiert werden oder evtl. eine
spezielle Person, die daflr Ansprechpartner ist)
iv. Beisexualisierter Gewalt auBerhalb der Einrichtung
b. Wie ist die Organisation vorbereitet fiir den ,Ernstfall“?
Welche strukturellen MaBnahmen sind vorhanden?
Wie gehen MA und Kinder und Jugendliche mit der Thematik (sexuelle Gewalt in
Institutionen) um?
e. Welche Informationen, praventiven MalRnahmen, Vorgaben, Verhaltensleitlinien gibt
es?
Vermeidung von Generalverdacht
Verbindliche Regeln zu Grenzverletzungen, psychosexuellen Entwicklung
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8) Partizipation
a. Partizipation der Kinder und Jugendlichen je nach Moglichkeit
b. Partizipation von Eltern
c. Partizipation von pad. Mitarbeitenden und Leitungen

9) Ansprech-und Beschwerdestellen
a. Fur Kinder und Jugendliche
Beratungspartner*innen fiir MA (z.B. Insofa?)
Welche Mitarbeiter
nde|und wieviele Mitarbeitende sollen das iibernehmen?
Wer bezahlt das?
Kinder Giber Rechte aufkldren, beteiligen und Beschwerdemdéglichkeiten aufzeigen
i. Kinderrechte in der Einrichtung

"o a0oT

ii. Partizipation — Standpunkt und Entwicklung
iii. Auseinandersetzung mit Beschwerden
iv. Erarbeitung eines Beschwerdeverfahrens




i
10) Praventionsangebote
a. Kinder und Jugendliche starken und Uber sexualisierte Gewalt aufklaren

i. Pravention als Erziehungshaltung
ii. Umgang mit Nahe und Distanz
iii. Materialien fiir Praventionsarbeit
b. Praventionsprogramme mit den Kindern und Jugendlichen
i. Z.B.,Was tun gegen sexuellen Missbrauch? (Praventionsprogramm zur
Pravention von sexuellem Missbrauch an Kindern und Jugendlichen mit
Behinderung)
Bausteine: Gefiihle, Kérper, Beriihrungen, sexuellere Missbrauch,
Geheimnisse, Nein sagen, Hilfe holen
- RegelmaRige Schulungen (macht z.B. Roderhof, Sensibilisierung der MA,
Kischu bleibt im Kopf und wird nicht tabuisiert, alle MA haben offene Augen)
Aufklarung durch sexualpadagogische Konzepte
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Auszug aus (m)einem Projektplan

Aufgabe Insoweit erfahrene Fachkraft im Kinderschutz:

Uberpriifung der Sicherheit von Kindern in der Einrichtung

Abklarung von Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung

Abklarung von Kindeswohlgefahrdung im Elternhaus (z.B. bei Besuchen)
Abklarung der Kindeswohlgefahrdung ausserhalb der Einrichtung

Uberpriifen ab wann eine Fachberatung von auBen (externe Insofa) notwendig ist
Hinzuziehen einer Insofa

Immer im Kontakt zu der Leitung in Kinderschutzfragen

Erstellung von Schutzkonzepten fir die Einrichtung
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Praxisblick







