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Vorurteilsbewusste
Bildung und Erziehung®

Ohne Familien geht es nicht!

die Zusammenarbeit mit Familien
vorurteilsbewusst und diskriminierungssensibel

gestalten

mit Adalca Tomas

Institut Kinderwelten fiir diskriminierungskritische Bildung e.V.
www.kinderwelten.net

¥ Der Ansatz der Vorurteil Bildung  KINDERWELTEN
und Erziehung©

Zusammenarbeit
Die Zusammenarbeit mit Eltern /
mit Eltern vorurteilshewusst Bezugspersonen

gestalten
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ol KINDERWELTEN
Gliederug KINDERWELTEN

e Grundlagen
— Einstieg Familienspiel, Familienbilder, Familienvielfalt, Famili uren
— Die Bedeutung von Bezugsgruppenzugehdrigkeit
— Machtverhaltnisse in Bildungsinstitutionen

o Die vier Ziele im Handlungsfeld Zusammenarbeit mit Eltern/
Bezugspersonen:
— Aufgaben padagogischer Fachkrafte
— Praxisbeispiele

K KINDERWELTEN

Einladung zur Selbstreflexion
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Was denkst Du jetzt? Gibt es etwas, was Dich iiberrascht?
Womit konnte es zusammenhangen?
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KINDERWELTEN

Vorurteilsbewusst

Vorurteilsfrei ? = eine lllusion.

Ziel ist, sich der Vorurteile, ihrer Funktion
und ihren Auswirkungen in der Praxis
bewusst zu werden.

Welcher dieser
Stifte ist
,Hautfarbe*?

KINDERWELTEN

Vorurteilsbewusst

VORURTEILE sind keine ,Ausnahmeerscheinung“( jeder
Mensch hat Vorurteile) und sie werden im Rahmen der
Sozialisation erlernt.

« Vorurteile sind eingebettet in gesellschaftliche
Machtverhaltnisse.

« Sie dienen vor allem dazu, soziale Ungleichheit und
Diskriminierung zu rechtfertigen.

« Die Bewusstwerdung gelingt nicht alleine, denn die eigenen
Sichtweisen sind oft begrenzt.

KINDERWELTEN
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prinzipien Vorurteil Bildung und

Kompetenter Umgang mit
Unterschieden: Vorhandene
Unterschiede beriicksichtigen und zum
Thema machen, ohne Kinder und ihre
Familien zu stigmatisieren

Klares Nein zu Ausgrenzung:
Herabwirdigungen, Abwertungen und
Ausgrenzung wahrnehmen und sich ihnen
widersetzen, ohne Relativierungen und
Rechtfertigungen zuzulassen
Entwicklung einer inklusiven
Alltagspraxis = systematische
Realisierung von Inklusion

04.07.2025
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i« KINDERWELTEN

Die Botschaften kommen an und wirken:

wlch dachte an meine eigene Kindheit. Jede auch
scheinbar kleine Bemerkung iiber mein Aussehen
oder meine Herkunft kam bei mir als Botschaft
an, dass ich nicht wirklich dazugehére, dass mit
mir etwas nicht stimme. Ich habe Jahrzehnte
gebraucht, um zu verinnerlichen, dass diese

Botschaften diskriminierend waren und viel mehr
liber die Personen aussagten, die sie &uBerten,
als iiber mich.“

P

K KINDERWELTEN

Eure/lhre Reaktionen auch:

wlch wurde als Kind wegen meiner
Familienkonstellation ausgelacht und
ausgegrenzt. Ich dachte, ich wére schuld, wir
wiéren komisch. Als ich damals meiner Erzieherin
davon erzéhit habe, hat sie gesagt:,Das liegt
nicht an dir. Die anderen wissen nur nicht, dass
das ganz normal ist. Manche Leute glauben was
anderes, aber sie haben nicht Recht.‘Da ging es
mir schon viclbeoss o
uel

rbeitszusammenhang
Institut Kinderwelten e.V.

¥ Handlungsfelder vorurteilsbewusster KINDERWELTEN
Bildung & Erziehung

Lernumgebung Interaktion mit

Kit

Zusammenarbeit
im Team!

Zoichnung: Natascha Wl
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Was ist Familie fiir Dich?

,Familie ist fiir mich der Ort, wo meine liebsten Menschen sind.” (Mara, 35 Jahre)

 Familie ist meine Mutter und ihr neuer Freund, mein Vater, meine beiden Omas,
meine Opas, mein Bruder und meine neue Schwester, meine Freundinnen, meine
Cousins und mein Hund.“ (Milena, 12 Jahre)

 Familie, das ist meine Mama und ich.” (Chirad, 5 Jahre)
Ich habe eine Wahifamilie, die besteht aus mir und meinen Freund*innen.” (Lui, 23

Jahre)

,Oh je, das st schwer, ganz viel st Familie fr mich, also nicht nur die Menschen, mit
denen ich in einer Wohnung aufgewachsen bin, sondern auch die Nachbarin, die oft
auf mich aufgepasst hat, ist fir mich Familie.” (Ilja, 50 Jahre)

(Quelle: Tajan Ringkamp)
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Familienbegriff

@ Mit dem Begriff Familie sind alle
Gemeinschaften umfasst, in denen Menschen
miteinander in Beziehung stehen und
Verantwortung fiireinander ibernehmen.

Familienformen sind sehr vielféltig. Sie
variieren zudem nach Anzahl und
Anwesenheit der Familienmitglieder, nach
Alter, sexueller und geschlechtlicher Vielfalt,
Rollenverstandnissen, Religion, Sprachen und
vielem mehr.

Gesellschaftliche Anerkennung und
rechtlicher Status sind nicht fir alle Familien
gleich.
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Familienvielfalt
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) . e . KINDERWELTEN
Selbstreflexion: Familienbilder T
E 1 ® Wie und mit wem bin ich
aufgewachsen?
F‘ k4 A { [ ® Welche Familienbilder habe ich
\ N A in meiner Kindheit
kennengelernt?

o~
.“_!t

® Welche Botschaften wurden mir
liber verschiedene
Familienformen vermittelt?

’gﬁ T
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. ... KINDERWELTEN
Erfahrungen einer queeren Familie
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K Austausch mit Sitznachbar*in: KINDERWELTEN
Was ist Familie fiir DICH?
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Familienvielfalt

KINDERWELTEN

Familienvielfalt - Kinder wachsen au¥ e

Familienkulturen

Jede Familie hat ihre eigene Familienkultur, die sich
t aus vielen P i i

KINDERWELTEN

Sprachen, Erfahrungen, Werten, Ritualen...

Zum diesem Puzzle gehdren auch die Familien-
erfahrungen mit Herkunft, rassistischen Zuschreibungen,
Behinderungen, geschlechtlicher und sexueller Vielfalt,
sozialem Status...

Fiir ein Kind ist seine Familienkultur das Vertraute, das
es als Erfahrungsschatz mitbringt, wenn es in Krippe,
Kita, Hort oder Schule kommt.

Findet es hier etwas davon wieder, so hat es einen
Anker” fiir weitere Lernprozesse.

04.07.2025




® Die Familienkultur, in die Kinder jeweils

hineingeboren werden und in der sie
aufwachsen, ist mit der Bezeichnung
Nationalkultur” nicht beschreibbar.

®  Der Begriff ,Nationalkultur* wird meist mit einer
starren Konstruktion verbunden und beschreibt

Kultur als etwas abgeschlossenes.

® Fiir eine inklusive Praxis ist es wichtig, zu

reflektieren, ob nationalkulturelle

Zuschreibungen gegeniiber Familien stattfinden

und diesen etwas entgegenzusetzten.

Vorurteile

22

nkultur vs. Nationalkultur

Achtung vor interkulturelle Fallen und

KINDERWELTEN

: Beziige zur Nor

KINDERWELTEN

+ Machen wir Familien deutlich, dass wir
uns fiir ihre Familienkulturen
interessieren?

« Achten wir bei der Beschreibung von
Familien auf deren Individualitat und
machen sie nicht zu Reprasentant*innen
einer ganzen sozialen Gruppe?

« Mit welchen Familienfallt es uns
leicht(er) in Kontakt zu kommen? Warum?

« Sind wir als Team handlungssicher, wenn
sich Eltern/Bezugspersonen
diskriminierend duBern? Unterstiitzen wir
diejenigen Familien, die davon betroffen
sind?

24

beit mit Familien

. (oER SPRARE wEROBY (VT
PAATVERRALTHASE }\mnsm.

EBAVT
A X
ot
Hetheden ahme S
5pvml-mduu», [ ——

04.07.2025




25

K

26

K

27

KINDERWELTEN

Handl feld: beit mit Familien

..ich wollte halt auch am Anfang nicht so eine komplizierte Mama sein, die standig
ankommt und irgendwas will, sondern hab das halt irgendwie erstmal laufen lassen.
Das war vielleicht meine Schuld.

Jetzt hab ich das vermehrt angesprochen und jetzt lauft das auch wirklich besser.
Ich hab diese ganzen Gespréche auch im Beisein von [Kind] gefiihrt, vielleicht hat ihm
das auch geholfen.

(Interview mit einer Hauptbezugsperson eines Kinds, das in der Kita Diskriminierung
erfahren hat)

Quelle: (2019): Wenn Diskrimini nichtin den passt. Hrsg: KiDs -
Kinder vor Diskriminierung schiitzen!

Diskriminierungsrisken KINDERWELTEN

o Durch kulturalisierende Zuschreibungen werden die
Kinder und deren Familien nicht anerkannt.

e Kinder stehen unter Druck, sich an das dominante
Modell anzupassen und gleichzeitig wird ihre
Familienkultur abgewertet.

e Folge ‘

o Negative Auswirkungen auf die Identitatsentwicklung,
Beteiligung und Entwicklung.

Bezugsgruppenidentitdt: KINDERWELTEN
Identifikation mit der Familie

Kitas wirken als
Spiegel:

Sie sagen dem Kind
nicht nur etwas iiber
sich selbst, sondern
auch iiber seine Familie
und ihre Zugehdrigkeit.

04.07.2025




i KINDERWELTEN
Reflexion: Wie sprechen wir iber Familien?
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KINDERWELTEN

: Padagogischer Auftrag

o Esgehort zu unseren Aufgaben,
sicherzustellen, dass alle Kinder und
Familien sich in der Kita zugehdrig fiihlen
kénnen.

Dafiir braucht es gemeinsame Reflexion
und Spurensuchen, um normative
Vorannahmen, Materialien und Strukturen
immer wieder zu iberpriifen und bei
Bedarf zu verdndern.
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b KINDERWELTEN
2Zugehdérigkeit vermitteln - aber wie?
Kinder flhlen sich zugehdrig, wenn sie sich selbst und

ihre Familienkultur in der Kita wieder erkennen
konnen.

30
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2ugehdrigkeit vermitteln KINRERWELTEN

Sie brauchen die
Erfahrung, dass ihre
Familien
wertgeschatzt,
einbezogen werden
und aktiv
mitgestalten, um ein
positives Selbstbild
von sich entwickeln
konnen.

Zugehorigkeit erméglichen KINRERWELTEN

Kinder und Eltern/Bezugspersonen
fhlen sich zugehorig, wenn sie die
Erfahrung machen, dass sie anerkannt
werden und etwas Wichtiges zum
Kitaleben beitragen konnen.

Dafiir braucht es echtes Interesse
seitens der padagogischen Praxis,
Respekt, Transparenz und
barrierefreie Kommunikationswege.

KINDERWELTEN

Was berichten Familien/Bezugspersonen:

,In meiner Kindheit war es so, dass die Kinder abgegeben & wieder abgeholt wurden,
mitreden oder auch Fragen stellen war nicht erwiinscht. Ich wusste nicht, dass es hier
erlaubt st oder vielleicht sogar gewiinschtist."

Deutsch st die Sprache, die ich am wenigsten lange spreche, und auch wenn ich mich
sehr gut auf Deutsch verstandigen kann, habe ich das Gefihl, manchen Erzieher*innen ist
es zu anstrengend, mit mir zu kommunizieren, weil sie denken, es wird sowieso
kompliziert & sie miissen mir alles dreimal erklaren.”

ch wilrde gern teilnehmen, aber es ist schwierig, jemand zu finden, der abends auf
meine Kinder aufpasst & Babysitter sind zu teuer. Ein Elternnachmittag, dann, wenn die
Kinder noch betreut sind, ware tolll*

ich habe das Gefiihl, unser Familienmodell wird von den Erzieher *innen nicht als
richtige’ Familie anerkannt & vielleicht sogar belachelt. Ich fiihle mich unwohl & traue
mich daher nur selten, zu benennen, was mich wirklich beschaftigt.“

ch fande es schon, wenn es mehr Zeit gabe, wirklich miteinander ins Gespréch zu
kommen, auch mit den anderen Familien.”

04.07.2025
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KINDERWELTEN
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Zoichnung: Natascha Wel
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Ob Familien Mdglichkeiten oder Barrieren
erfahren, sich in den Angelegenheiten der
Kita einzubringen, hat zu tun mit:

* Positionierungen in der Gesellschaft
* Macht

Strukturen

*  Zugang zu Ressourcen
Anerkennung ihrer Lebensrealitdten
Inklusionsgrad der Praxis

.

.

inden *

der
Blick nehmen

® Pidagogische Fachkrafte sind Teil
einer Institution, die mit Macht
ausgestattet ist.

Bildungsinstitutionen orientieren
sich noch immer oft an Bildungs- und
Wertvorstellungen der weiften,
christlichen, heterosexuellen,
monolingual deutschsprachigen
Dominanzgesellschaft
(#Dominanzkultur).

Die gesellschaftlich dominante
Orientierung pragt auch die
institutionelle Kultur von Kitas.
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Jede Familie zéhlt!

Es kann sein, dass mit
Unverstandnis gegeniiber Familien
reagiert wird, wenn sich
Lebenswirklichkeit,
Wertvorstellungen und
Handlungsweisen der Familie nur
durch die Brille der eigenen
Normalitétsvorstellungen
angeschaut wird.

Somit kénnen Erwartungen
entstehen, dass sich Familien in
ihren Wertorientierungen und
Verhaltensweisen anzupassen
hétten.

KINDERWELTEN

0 Reflexionskarten ur Teamarbet. Feibut: Herder,

36
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. Ziel 1: Praxisbeispiel Namen
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Zur Beteiligung einladen

Ins Gesprach kommen - Beispiel eines

Themenabends

o Was soll mein Kind lernen?

o Welche Werte mdchte ich ihm
vermitteln?

und einhalten?

Was mdchte ich meinem Kind
ermdglichen?

Was soll mein Kind in der Kita und in
unserer Familie erleben?

Welche Regeln soll mein Kind kennen

KINDERWELTEN

KINDERWELTEN

Die Eltern/Bezugspersonen schreiben einen Brief an ihre

Bedeutung erzahlen.

inder, indem sie ihnen die Geschichte ihres Namens & dessen

g

04.07.2025
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Zlel 1 Praxisbeispiel Namen

e Wo finden sich die Namen

der Kinder in der Kita
wieder?

o Wissen Sie von allen

Kindern und Familien, wie

ihre Namen richtig
geschrieben und
ausgesprochen werden?

40

SAY MY NAME!
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Entpammen; STA/fschstale Kindenweten (55) (2036} Inkusion
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KINDERWELTEN

Familiensprachen wertschétzend begegnen

o Erzdhl-und
Vorlesetage

e mehrsprachige
Bibliothek fiir Kinder
und Familien

o Familiensprachen

sicht- und horbar
machen

41

Family Coloring Book -
wwwleona-games.com

42

Family Memo Cards
wwwleona-games.com
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Felicity Brooks, Mar Ferrero,
Usborhe 2015
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Familien beteiligen: Beispiel Familienprojektgruppe

»Zu erleben das ich nicht alleine bin mit meinen Fragen tut
gut, das starkt”

Ich bin nicht automatisch mit allem einverstanden was die
Erzieher*innen tun, aber zu héren, was die Grinde sind,
hilft mir entspannter damit umzugehen.”

,Es macht SpaR, die anderen Eltern kennenzulernen”

Miehr zum beispiein: Bildungswerk ver di n Niedersachsen e & Fachstele Kinderwelten/ISTA (Hisg )

Ayten, Nuran; Richter, Sandra: Ringkamp, dezn&wz e etra 2019) Wir machen uns uf dep Wil tas

qualifizieren sich fur Bidung und ¢ \e ung. ericht Wir-machen-
auf den-Weg_2019.p

43

KINDERWELTEN
Ziel 2 - Reflexion: Erziehungsvorstellung

,Dialoge entstehen, wenn die beteiligten Menschen beginnen, einander
zuzuhren, statt einander zu beurteilen.”
(Gonzales-Mena 2008)

Kurze Austauschrunde:
o Was leitet Eure Erziehungssvorstellungen?

o Was sind Aspekte, die bei Euch unterschiedlich sind?

o Wasteilt Ihr?

44

Ziel 2: Raum fiir Begegnungen schaffen

PROMSTOCKEN 1N DIR KITA Maseach g mbcemen o P

Aus:Bidungewercver di i Niedersachsen ., & Fachstelle Kinderwelten/ISTA (rsg.); Aten, Nuran;

Richter, Sandra; Ringkamp, Tajan & Wagner, Petra (2019): Wir machen uns auf den Weg! Kitds

Qualisieren sich f von r\cllshcwusst Bildung und Eraiehung. Onl ine verrdgbar unter Berict Wir:
pdf

45
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FAMILIENTREFF - W
1% ORT DR BEGEENUNG FOR ALLE FAMILIEN

Aus:Bidungeaerk ver di i Nedersachsen e
&Fachstele Kinderwelten/ STA (Hrsg): Ayten,
Noran; Richter, Sandra: inghomp, Tlan
Wagner, Petra Wir machen uns auf den
el Kitasquntaierin sch ot
Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung,
Onine verfighar unter beicht Wi machen
uns-auf' 19pdt
o ey e ael

Orte fiir Familien schaffen: KINDERWELTEN
Beispiel Flurcafé

Eltern/Bezugspersonen signalisieren, dass man
Interesse am Austausch mit ihnen hat

Nachfragen, welche Art der Zusammenkunft ihnen
passt

sich auf ihre Vorschldge einlassen, ggf. Routinen
verandern

- ein Flur-Café" fiir Gesprache beim Bringen und
Abholen

2Ziel 3 - Kritisch werden:
Uberpriifen der Kitapraxis

@ Erhalten alle Eltern/Bezugspersonen gleichermafSen Informationen?

@ Sind unsere Formulare so gestaltet das sich alle Familienformen angesprochen fiihlen und

diese geschlechtliche Vielfalt einschlie®en?

® Wissen wir welchen Diskriminierungsrisiken die Familien der Einrichtung ausgesetzt sind?

[ Was erleben Familien in Bezug auf ihren sozialen Status sexuelle Orientierung,

48

he(n), Religion, Famili fahrungen, Aufenthaltsstatus, Alter,
kurperllthe Beeintrachtigung, geschlechtliche Vielfalt...

04.07.2025
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Wie kann eine konstruktive Kooperation'
Eltern/Bezugspersonen in Konflikten gelingen?

Der Versuch des Verstehens ist die Basis fiir einen dialogischen Verstandigungsprozess mit den
Eltern/Bezugspersonen.

® Bei mir selbst anfangen, mich ehrlich fragen, ob ich der Familie ggii. Vorbehalte habe etc.

® Perspektivwechsel und Empathie fiir Gefiihle der Eltern/Bezugspersonen einnehmen

gesellschaftliche Machtstrukturen reflektieren

eigene Privilegien reflektieren

Eltern/Bezugspersonen als Partner*innen in der Losungsfindung annehmen

Pédagogischer Auftrag KINDERWELTEN

Eltern/Bezugspersonen als Expert‘innen fiir ihre Kinder und ihre Familienkultur
anerkennen.

Fiir Kinder ist es sehr wichtig, ihre Eltern/B onen als i u
erleben und zu erfahren, dass ihnen Wertschatzung entgegen gebracht wird.

Kinder und Eltern/Bezugspersonen sind ein aktiver Teil des Alltags in
Bildungseinrichtungen

KINDERWELTEN
Dialoge werden durch Dominanz behindert

@ gesellschaftliche Machtverhdltnisse beeinflussen jede Interaktion
® esgibt keine ,neutralen” Gesprachssituationen

©® Dominanzkultur bedeutet, "dass unsere ganze Lebensweise, unsere
Selbstinterpretationen sowie die Bilder, die wir von anderen entwerfen, in Kategorien der
Uber- und U g gefasst sind., her, Birgit: Domil < Textezu
Fremdheit und Macht. Orlanda-Verlag, 1995)

04.07.2025
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i KINDERWELTEN
Aufgaben padagogischer Fachkrafte:
Beschwerdemdglichkeit fiir Eltern / Bezugspersonen einrichten

Beschwerden von Eltern/
Bezugspersonen iiber
Einseitigkeiten, Ausgrenzung
und Diskriminierung
ernstnehmen und verfolgen

52

K KINDERWELTEN
Beispiel: Abwertung von Sprache (n)

Ich schamte mich fiir das Deutsch meines Vaters*

,Zu Hause machte ich nicht nur eifrig meine Deutsch- Hausaufgaben,
sondern auch die meines Vaters, der immer mal wieder einen
Deutschkurs besuchen musste.. (...)

Ich schamte mich fiir das Deutsch meines Vaters und schamte mich,
dass ich mich fiir ihn schamte. Wenn bei Amtswegen mit ihm wie mit
einem Kind gesprochen wurde, machte mich das traurig und ihn

immer kleiner, den gebiickten Gang hat er bis heute.

Melisa Erkurt: Die Sprache kann nichts fiir ihre Sprecher. Taz 25.11.2019
https://taz.de/Sprache-und-Integration/!564039

53

Ziel 4: Eingreifen bei Diskriminierung’ o e

5.137-139,Berin: Wi,

54

04.07.2025

18



2Zlel 4: Eingreifen bel Dlskrlmlnlerungﬂg!'lp“E RUELTEN

kennen, dass Kinder

Reflexionsfragen

® Schiagen wir den Eitern vor, wie sie sich betesigen wnd dars bar
s Identitat gestarkt werden? Zum Bersprel mit Fotos fur Fam
Geschichten, Musa, dog hre Famienulturen widerspgein (19

® Suchen wir cine dslogische Verstindigung mit den ENern dariber, was hean i Berug auf de |
Starkung der ich- und Besugsgruppen identtat nder wnchtig =t und we pe dav
betragen koomer? (1.10.2) |

® Nehmen wir Behirchtungen und Fragen von El
Unterschuede in der Kits ma Respeit und Warts<

® Laden wir Eern dasu i, ihee sigenen Beobachtungen vom Eimseitighes
Detriminierung in der Kt 7u besprechen? (4 74)

8 Ermtarn i Elcern, don Kontakt ru e 2 suchen, wesn i bekiechben, dass e Kind i der
Kt umgerecht behandltades usgegrenst wid? (415

® Laden wi Elern dazu sin, darclbes s sprechen, wie Ftern bef Ungerech

(476)

ince. Bachern

:
g

rst? Lassen wi sie eviebn, dass.
hen werdea? (20.1)

st rung bespe
rem Vorwriwlenuwed |

gheiten s

55

K KINDE ]
Umgang mit Konflikten: Einen dritten Raum finde

Ublich: Welche Seite hat recht?

“

Alternative: Was dient dem Wohlbefinden und der
En'k\yiaﬁ u;|g des Kindes un3$!el|! beide Seiten
zufrieden?

- |y
m
56

K KINDERWELTEN
AbschlieBende Worte einer Bezugsperson:

57
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KINDERWELTEN
Gemeinsam auf die Anti Bias-Reise gehen™ "~~~

LAnti-Bias-Arbeit ist wie eine lebenslange
Reise, die in uns selbst beginnt. Sie verlduft auf
zahlreichen Pfaden und keiner dieser Pfade ist
gerade oder bequem. Wir kénnen damit
rechnen, auf Hindernisse und Fallen zu stoRen
und hin und wieder festzustellen, dass wir in
die falsche Richtung gehen. Dann miissen wir
einen neuen Weg ausprobieren.”

(Louise Derman-Sparks)

K KINDERWELTEN

Vielen Dank fur
eure/lhre
Aufmerksamkeit

KINDERWELTEN Institut fiir diskriminierungskritische Bildung e.V.
GAMIKESLHON

Muskauer Str. 53, 10997 Berlin p—
Tel: +49 30 6953 9990 ’ .

kontakt@kinderwelten.net . www.kinderwelten.net

KINDERWELTEN

fur
dich/Sie

04.07.2025
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Publikationen des Instituts KINDERWELTEN

%‘: m m REIHE: Inklusion in der

Kitapraxis, Band 17,
i Verlag Wamiki 2017-2021

s >

[4
Publikationen des Instituts KINDERWELTEN
KINDER! KIMDER: | i W
WELTEN WELTEN | " T%

I(iuhvrl is. o

bestellt werden. t

Publikationen des Instituts KINDERWELTEN

miniorung
iin der Kita begegnen

Wagner, Petra (2014) Was Kita-Kinder stark macht: Gemeinsam Vielfalt und Fairness erleben. Cornelsen
Wagner, Petra (Hrsg.) (2022) Handbuch Inklusion. Grundiagen einer vorurteilsbewussten Bildung und
Erziehung. Verlag Herder, Freiburg im Breisgau. (4. Auflage)

Richter, Sandra (2022) Vorurteilen und Diskriminierung in der Kita begegnen. Herder Verlag, Freiburg.
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i KINDERWELTEN
Publikationen des Instituts KINDERWELTEN

BIPOCCA
PARTI
ADALCATOMAS 1M

AIDA RIFLUUNDAG

o Fackifelle ondorwcliio
RITA

RACH WIT
TASKALSKA

BIPOCCAST - ein Podcast des Instituts Kinderwelten e.V.!
Mit Adalca Tomas im Gesprach mit wechselnden Expert*innen

itube PRnf Jqo0DBXJxipOpnS

[4 KINDE|
Fortbildungsangebot des Instituts KINDERWELTEN

Unscr Fortbildungsbereich bietet Formate fiir i Fachkrafte,
nen, Erzieher ‘innen sowie all., dne an dem Ansatz Vorurteilsbewusste Bildung
und Erzlehung@ interessiert sind.

Unser Anlgebot umfasst Fortbildungen aus den verschiedenen Arbeltsherelchen der
Fachstelle Kinderwelten: Hort, Kita und Beratung. Dabei bieten wir sowohl
i Fortbildungen, ps,

ungen und

Je nach Bedarf finden unsere Forthlldungsn und Workshops an folgenden Orten statt:
ir kommen zu lIhnen: Vor Ort bei |

] l{olmmen zu uns: In unseren R!umlmhkuhn in Berlin
~Digita

K KINDERWELTEN

Vielen Dank fur
eure/lhre
Aufmerksamkeit

Muskauer Str. 53, 10997 Berlin
Tel: +49 30 6953 9990

kontakt@ki net . www.ki net

66
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i« KINDERWELTEN

Wir freuen uns iiber Ihren/euren Besuch auf Social Media!

67

KINDERWELTEN

ten:

fir eure Arbeit zu nutzen und
darauf hin, dass bei Nutzung
in Fortbildungen und/oder

JuE®) ist geschitztes Eigentum des Instituts
jung e.V. und untersteht dem Urheberecht.

k!

nierungskritische Bildung eV. I

68

i
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